
 

   
 
 

1 
 

Lokal-HR 

Dato: 19. januar 2023 

Enhed: HR 

 

Referat af ekstraordinært Samarbejds- og Arbejdsmiljøudvalgets 
møde onsdag den 4. januar 2023 
 

Tilstede: Ledelsesrepræsentanter:  

• Afdelingschef Søren Gaard – SGA 

• Chef Pernille Seaton – PSE, Arbejdsmiljøleder 

• Kontorchef Carlo V. Andersen – CVA  
 

Medarbejderrepræsentanter: 

• Chefkonsulent Kasper Dahl – KDA (næstformand) 

• Fuldmægtig Ida Lyngbeck Jensen – ILJ  

• Afdelingschefsekretær Mette Rahbek – MERA 

• Afdelingssekretær Britta Winberg Olsen– BWO, Arbejdsmiljørepræsentant 
 

Øvrige deltagere:  

• Chef Trine Brøbecher – TRBR 

• HR-partner Lars Lidang Krøyer – LALK 
 

Fraværende: 

• Departementschef Svend Særkjær – SVS (formand) 

• Jonatan Basby – JOBA 

• Afdelingsleder Lisa L. Gunnarsson – LLG 
 

Velkomst 

SGA bød velkommen.  

 

1. Orientering fra ledelsen vedr. den forestående ressortændring 

a. Generel status på ressortændringen 

SGA gav en kort status på ressortdelingsaftalen. SGA forklarede, at der er rimelig 

klarhed over ressortdelingen i forhold til de faglige søjler, hvoraf Afdelingen for Jura 

(Forvaltningsjura, Demokrati og CPR) og Afdelingen for Kommunal-og Regionaløkonomi 

(Udgifter, Finansiering og Velfærdsdata & Analyse) overføres til Indenrigs- og 

Sundhedsministeriet. Der vil ikke være ændringer i det hidtidige ressort for 

Sundhedsministeriet, der overføres til Indenrigs- og Sundhedsministeriet i sin helhed. I 

forhold til de understøttende funktioner (økonomi, sekretariat, HR og regnskab) 

udestår en delingsaftale, men der er en god dialog imellem parterne. SGA forklarede, at 
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der som det ser ud nu er tale om tomme årsværk f.s.v.a. de understøttende funktioner, 

men at det afventer den endelige delingsaftale.   

TRBR orienterede om processen for overførsel af medarbejderne fra det tidligere 

Indenrigs- og Boligministerium til Indenrigs- og Sundhedsministeriet, herunder at alle 

medarbejdere fra det tidligere Indenrigs- og boligministerium i den kommende tid vil 

modtage brev om ressortoverførslen og betydningen heraf for deres ansættelse.  

 

TRBR orienterede endvidere om, at HR - i tæt samarbejde med HR i det tidligere 

Indenrigs- og Boligministerium - var ved at danne sig et overblik over, hvilke 

personalepolitikker, retningslinjer mv., der havde været i det tidligere Indenrigs- og 

Boligministerium med henblik på vurdering af ligheder og evt. forskelle. I tilfælde af 

forskelle vil der blive taget konkret stilling til, hvordan der fremadrettet skal forholdes 

hertil.   

KDA opfordrede til, at medarbejdersiden blev inddraget i processen, hvilket TRBR 

bekræftede.  

 

b. Orientering om flytning  

SGA orienterede om lokalsituationen. SGA forklarede, at Indenrigs- og 

Sundhedsministeriet fremover skal være i Slotsholmsgade 10+12 og i Holbergsgade. 

Konkret vil det være følgende lokationer:  

1. Nr. 10: Stueetagen rundt om gården. 

2. Nr. 12: 2.-5. sal i fløjen langs med Slotsholmsgade. Og 5.-7. sal i fløjen langs 

havnen. Samt st.th. hvor JM i dag har lokaler.  

3. Holbergsgade: Formentlig én etage. Vi er ved at finde ud af, hvor mange, der 

skal sidde her. 

 

SGA forklarede endvidere, at ministeriet skal fra flytte Holmens kanal og Ved Stranden 

og at STPS skal fraflytte Teglholmen. 

KDA bemærkede, at han fandt det ærgerligt, at vi ikke alle kunne samles.  

SGA forklarede, at den konkrete flytteplan bliver meldt ud snarest muligt. Der vil være 

enkeltmands/fåmandskontorer, måske også storrum, men ikke så mange. 

PSE forklarede, at bygningerne er forholdsvis fleksible i forhold til antallet af kontorer 

og deres størrelse, og vi vil derfor se på, om der skal ske tilpasninger til lokaleplanen, 

når flytningen er faldet på plads og gennemført.  

Lokaliseringen meldes ud torsdag den 5. kl. 10.00. i de berørte ministerier.  

 

SGA understregede, at hvis I fra medarbejderside bliver opmærksomme på nogle 

særlige ting, må I endelige give det videre til Trine Brøbecher eller Pernille Seaton. 

 

ILJ spurgte, om der i forbindelse med ressortændringen og flytningen vil ske 

organisationsændringer. SGA understregede, at der udover ressortændringerne ikke 

var organisationsændringer på vej. SGA forklarede samtidig, at der i forbindelse med 
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ressortændringen blev set på en række faglige snitflade, bl.a. i forhold til Afdelingen for 

Jura i det tidl. Indenrigs- og Boligministeriet og Afdelingen for Patientsikkerhed, Life 

Science og Global Sundhed, hvor der er opgaver der overlapper. 

 

CVA opfordrede til, at der blev kommunikeret så meget som muligt – også hvis der ikke 

er noget nyt, især omkring flytningen, da det er noget der berører alle og er vigtigt for 

alle.  

 

2. Evt. 

BWO bemærkede, at det i referaterne fra møderne den 7. oktober, 3. november og 5. 

december var anført, at hun var fraværende. BWO forklarede, at hun ikke var inviteret 

til disse møder. LALK bemærkede, at der beklageligvis har været en fejl i 

indkaldelserne, hvor BWO ikke fremgik. Denne fejl er nu rettet.  

 

BWO opfordrede til, at der i forbindelse med flytningen til nye lokale forholdsvis hurtigt 

blev gennemført brandøvelser. PSE bemærkede, at det tog ledelsen til efterretning. PSE 

understregede samtidig, at der er andre ministerier i Slotsholmsgade 10 og 12, og at 

evt. brandøvelser skal koordineres med dem.  

 

BWO spurgte om der fortsat var dialog med COOR vedr. rengøringen og udbedringer af 

fejl og mangler, hvor det tit tager meget langt tid at få rettet op på. PSE bekræftede, at 

der stadig er drøftelser med COOR om både rengøring og udbedringer af fejl og 

mangler.   

 


